
ACADÉMIE DE LILLE        Note A&D n° 10 du 07 décembre 2025  

  à imprimer et afficher sur votre panneau syndical 
  

Cher(e) collègue et ami(e),  
 

Actualités : 

Bilan de la grève du 02 décembre : 6,31 % de grévistes dans les écoles, 5,73 % dans les 
collèges, 3,74% dans les lycées généraux et technologiques et 2,04% dans les LP 
Ces résultats étaient malheureusement prévisibles pour nous. Voilà pourquoi Action et 
Démocratie ne s’est pas associé à cet appel à la grève. Nous n’hésiterons jamais à nous 
démarquer des autres organisations syndicales dans l’intérêt de nos adhérents. 

--------------- 
Une proposition de loi a été déposée le 24 novembre 2025 à l’Assemblée nationale afin de 
renforcer la protection des victimes de violences sexistes et sexuelles. Un de ses articles 
stipule que tout agent public doit bénéficier d’une information claire et complète sur ses 
droits en matière de protection fonctionnelle, dès le premier signalement ou dépôt de 
plainte. Un autre article crée une autorisation d’absence rémunérée pour effectuer des 
démarches judiciaires, médicales, psychologiques, administratives, sociales ou 
professionnelles, n'entrant pas en compte dans le calcul des congés annuels. Action et 
Démocratie Lille espère que cette proposition de loi se concrétisera et aimerait qu’elle soit 
généralisée à toutes les victimes de violences physiques ou verbales. 
En effet, nous n’oublions pas qu’une recrudescence de violences vécues par les agents 
publics sur leur lieu de travail a été officiellement constatée. Dans un rapport de 2025, cité 
par la Direction Générale de l’Administration et de la Fonction Publique (DGAFP), la hausse 
de celles-ci est estimée à 7% 

--------------- 
Les sénateurs nous en remettent une couche ! Ce samedi 06 décembre, ils ont adopté 
plusieurs amendements pour porter de nouveau d’un à trois le nombre de jours de carence 
dans la fonction publique. Et ce n’est pas tout ! Ils ont décidé de limiter aussi le 
remplacement des départs à la retraite. Décidemment, la fonction publique reste dans le 
viseur de nos sénateurs. Nous croisons les doigts pour que ces propositions ne soient pas 
validées ce mardi 09 décembre à l’Assemblée nationale lors du vote final du projet de loi 
de finances 2026 

Les circulaires : 

La circulaire concernant les demandes de disponibilités et les demandes de congés de non-
activité pour raison d’études des personnels titulaires enseignants et d’éducation du second 
degré a été publiée le 25 novembre dernier – voir pièce jointe – 

Si vous êtes intéressé, vous devez transmettre une lettre de motivation explicitant votre 
projet. Il faut savoir que si votre demande est validée, elle s’accompagnera d’une perte de 
votre poste. 

Votre dossier, accompagné des pièces justificatives devra être transmis au Rectorat sous 
couvert de votre chef d’établissement au plus tard pour le 16 janvier 2026. 



 

         Suite de la note A&D n° 10 du 07 décembre 2025 

Réunion conditions de travail des AED et AESH : 

Action & Démocratie organise une journée de travail, dédiée aux conditions d’exercice des 
AESH et des AED le jeudi 15 janvier 2026 de 9h à 17h au Lycée Guy Mollet d’Arras 
Les inscriptions sont limitées. N'attendez pas et inscrivez-vous en cliquant sur le lien : 
https://forms.gle/idFW85mBo8dzqXcA9 

Demande de détachement pour la rentrée 2026 : 

Les fonctionnaires de catégorie A qui souhaitent obtenir un détachement dans un des corps 
des personnels enseignants des premier et second degrés ou des personnels d’éducation 
ont jusqu’au 21 décembre pour déposer leur dossier.  
Les candidatures devront être saisies en ligne dans l’application Pégase accessible depuis 
l’adresse https://i-dgrh2-app.adc.education.fr/pegase  

Le bulletin Officiel n° 43 du 13 novembre 2025 – voir pièce jointe – vous apportera toutes 
les informations utiles sur les conditions de recrutement, la constitution et l’instruction 
de votre dossier et sur l’affectation des candidats retenus. 

Rémunération des enseignants et calendrier de la paie 2026 : 

Vous trouverez de nombreuses informations sur la rémunération des enseignants ainsi 
qu’un simulateur de salaire en cliquant ICI 

 A vos agendas : 

✓ Jeudi 15 janvier 2026 : Réunion conditions de travail des AED et AESH à Arras 

✓ Vendredi 23 janvier 2026 : Bureau Académique au lycée Allende de Béthune. 

✓ Jeudi 05 février 2026 : Troisième réunion formation à la fonction de Président 
Académique au domicile de Vincent Méhay 

✓ Lundi 09 février 2026 : Réunion retraite du 59 (au collège Schweitzer de La Bassée ?) 

✓ Lundi 02 mars 2026 : Réunion retraite du 62 au LP du Détroit à Calais 

✓ Lundi 16 mars 2026 : SA et BA (au lycée du Val de Lys à Estaires ?) 

✓ Mardi 31 mars 2026 : Conseil Syndical Académique (au lycée Béhal de Lens ?) 

✓ Mercredi 29 et jeudi 30 avril 2026 : Congrès académique au parc départemental d’Olhain. 

Vincent Méhay, Stéphane Avril et les membres du Secrétariat Académique. 

https://forms.gle/idFW85mBo8dzqXcA9
https://i-dgrh2-app.adc.education.fr/pegase
https://www.education.gouv.fr/la-remuneration-des-enseignants-7565

